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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES'
Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SECCIONAL

OCANA

Entre los suscritos, a saber: EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad
y domiciliario de esta ciudad identificado con Cedula de Ciudadania N° 13.350.658
expedida en Pamplona, N. Stander, obrando en su en calidad de Director y
Representante Legal de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA con el Nimero de Identificacién Tributaria —
NIT 800163130-0, designado mediante Resolucién No.0026 del 24 de enero de
2019, emitida la Rectoria de la Universidad Francisco de Paula Santander de
fecha 24 de Enero de 2019 y acta de posesion del cargo de fecha 13 de febrero de
2019 ante la Rectoria de la citada institucion. Autorizado para firmar contratos y
convenios por Resolucién Nro. 20 de Abril 9 de 2019, emitida por el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, quien en
adelante y para todos los efectos del presente documento se denominara UFPSO,
por una parte, y por otra parte GUILLERMO ORLANDO SIERRA SIERRA, mayor
de edad, vecino de Manizales, identificado con la cédula de ciudadania nimero
10.266.962 de Manizales, en su calidad de Rector y Representante Legal de la
UNIVERSIDAD DE MANIZALES, conforme a designacion mediante la Resolucion
Nro. 022 de Diciembre dieciocho (18) de dos mil quince (2015), emitida por el
Consejo Superior Universitario, institucién de educacién superior, sin animo de
lucro, con caracter de universidad privada, con personeria juridica reconocida
mediante resolucién No. 314 de Enero 21 de 1983, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, reconocida como universidad a través de la resolucion Nro.
2317 de Abril 7 de 1992 emitida por el Ministerio de Educacion, NIT 890.806.001-7
con domicilio en Manizales, Caldas, Colombia, en la Carrera 9 Nro. 19-03, en
adelante denominada LA UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, previa las
siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. Que ambas instituciones comparten objetivos comunes en educacion y tienen el
deseo de establecer relaciones de colaboracion mediante la cooperacion

académica, cientifica e investigativa. Q i s
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2. Las dos instituciones en una colaboracién mutuamente beneficiosa se proponen
suscribir el presente convenio marco de cooperaciéon con el fin de desarrollar el
intercambio académico y cultural en la educacién, la investigacién y otras areas de
interés mutuo.

3. Que de conformidad con el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, los convenios que
celebren los establecimientos publicos se rigen por las normas del Estatuto
Contractual de las entidades estatales contenido en la Ley 80 de 1993 y las
disposiciones que lo complementen, adicionen o modifiquen, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas especiales.

Por lo anterior, convienen:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente convenio es unir esfuerzos entre las
partes para desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de
docencia, extension e investigacion cientifica y aplicada; desarrollar proyectos
conjuntos orientados a generar impactos positivos en el desarrollo territorial y
regional, y adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para las
partes, a saber 1) Intercambio de estudiantes, profesores, investigadores vy
personal administrativo; 2) Organizacion de programas educativos conjuntos y de
doble titulacidon de pregrado y posgrado en diversas modalidades; 3) Desarrollo de
proyectos de investigacién y desarrollo conjunto; 4) Organizacién de actividades
académicas de actualizacion, difusién, divulgacion e intercambio del conocimiento;
9) Edicion e intercambio de publicaciones y otros materiales de interés comun; 6)
Cooperacidén en proyectos culturales; 7) Realizaciéon de pasantias y/o practicas
profesionales con los estudiantes de los programas de las PARTES; 8) Facilitar el
acceso a transferencia de conocimiento o de tecnologia, eventos de divulgacion,
incluyendo la capacitacién virtual, formacién y certificacion del talento humano.

SEGUNDA. NATURALEZA Y RELACION ACADEMICA E INVESTIGATIVA. La
practica académica de los docentes y estudiantes constituyen actividades
correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje, propias de la modalidad
de formacion universitaria. Por lo tanto, en su naturaleza, hacen parte de la
relacion académica e investigativa y en ningln caso generan relaciones vy
ﬂcompromisos del tipo juridico, solidario o laboral entre los estudiantes, docentes y
las universidades. )cm/l
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TERCERA. - ACCIONES CONJUNTAS A DESARROLLAR: Las acciones a
desarrollar para lograr el objeto del convenio, seran las siguientes: 1. Proyectos
conjuntos de Investigacidon y publicaciones: Adelantar proyectos conjuntos de
investigacion de interés comun, que se identifiquen en el desarrollo del convenio, y
que promuevan la elaboracion y publicacion conjunta de productos de nuevo
conocimiento. 2. Organizacion conjunta de cursos de educacion continuada:
Fortalecer las capacidades de los territorios mediante el desarrollo conjunto de
cursos de extension, y procesos formativos segun las necesidades detectadas en
los territorios; a través de programas conjuntos de educacion continuada, escuela
de verano y/o de extensiéon. 3. Movilidad profesoral: Permitir la movilidad de los
docentes entre las dos Universidades con el objetivo que impartan clases en
diferentes asignaturas comunes entre los dos pensum académicos durante el
tiempo que se estipule o para eventos académicos. 4. Movilidad estudiantil:
Proporcionar al estudiante, durante los semestres académicos, la posibilidad de
realizar movilidad para fortalecer sus conocimientos y adquirir nuevas experiencias
enriquecedoras en su formacién 5. Eventos académicos: Colaboracion para
planear eventos, foros, actividades, mesas de trabajo que contribuyan a la
discusion de los temas de interés, haciendo participe a la comunidad académica y
otros actores regionales, y que puedan sumar a los objetivos mencionados
anteriormente. 6. Desarrollo de proyectos de investigacién y desarrollo
conjunto: Desarrollar capacitaciones, cursos y otros procesos de formacion
dirigidos a profesores, investigadores, estudiantes, entre otros interesados, en
herramientas y métodos de la investigacion, metodologias de analisis vy
prospectiva territorial mediante el uso de sistemas de informacién, entre otros. Asi
mismo, desarrollo de productos académicos y cientificos, que promuevan la
generacion de conocimientos. 7. Adelantar procesos de desarrollo y formacién
profesoral: Planear y desarrollar conjuntamente procesos de formaciéon de
profesores de las Universidades. 8. Doble Titulacién: Multiplicar los
conocimientos de los estudiantes y enriquecer el proceso formativo, cuando se
llenen requisitos, a través del otorgamiento de dos titulos universitarios por parte
de los intervinientes en el convenio. 9. Realizacion de pasantias y/o practicas
profesionales: Brindar al estudiante en su ejercicio profesional, un escenario de
ensefianza — aprendizaje, en el cual tenga la oportunidad de aplicar y fortalecer los
conocimientos, valores y destrezas.

UARTA. - ESTRUCTURA DEL CONVENIO: Este convenio marco compromete
/la voluntad de las partes para alcanzar los objetivos comunes enmarcados en el
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objeto de este convenio. Los recursos financieros o en especie, tan solo se
comprometen mediante los convenios especificos que se celebraren, previo
cumplimiento de los requisitos de Ley.

QUINTA. - CONVENIOS ESPECIFICOS: Las actividades especificas que se
emprendan para la ejecucién del objeto de este convenio marco, se realizaran a
través de convenios especificos y como minimo se debera tener en cuenta:

- Denominacién del programa o actividad.

- Definicién de los objetivos que se persiguen.

- Condiciones Técnicas y académicas.

- Descripcion del Programa y cronogramas de desarrollo.

- Obligaciones de las partes

- Duracion.

- Presupuesto y las fechas de entrega de dichos aportes.

- Supervision

- Condiciones de la Propiedad intelectual y confidencialidad

- Plazo de liquidacién

- Normas para la coordinacién, ejecucion y seguimiento del proyecto.
- Las demas disposiciones que sean necesarias para la ejecuciéon del programa.

PARAGRAFO: Los convenios especificos seran sometidos a la suscripcion de la
persona delegada en cada entidad conforme el objeto del presente convenio. Los
convenios especificos son parte integrante del presente convenio marco y se rigen
por las clausulas en el mismo pactadas.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del presente
convenio, que sera reflejado en los convenios especificos que se llegaren a
suscribir; las partes se comprometeran a: a) Apoyar la ejecuciéon idénea y oportuna
del objeto del convenio. b) Revisar conjuntamente los programas o actividades a
desarrollar y elaborar un plan de trabajo donde se defina como minimo las
necesidades de cada actividad. c¢) Designar una comisién coordinadora
compuesta por un representante de cada una de las instituciones. d) Las demas
que se deriven de la naturaleza del convenio marco y que garanticen su cabal
cumplimiento y oportuna ejecucion.

SEPTIMA. - DURACION: El término de duracion del presente convenio sera de
cinco (5) afos, contados a partir de la fecha del presente convenio marco. No
obstante, las partes de comun acuerdo podran prorrogarlo sucesivamente hasta
por términos iguales mediante documento suscrito por sus representantes legales.
Asi mismo, las partes podran dar por terminado en cualquier momento el presente
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convenio manifestando por escrito tal intencién con una anticipacién no menor de
cuatro (4) meses, sin perjuicio de los convenios especificos que se estén
ejecutando de manera regular, los cuales continuaran hasta su terminacion.

OCTAVA. - CAUSALES DE TERMINACION: El presente CONVENIO terminara
cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos: 1. Vencimiento del
término de duracién acordado, sin que se haya pactado por escrito prérroga del
mismo. 2. Mutuo acuerdo de las PARTES. 3. Manifestacion unilateral de una de
las PARTES, informando por escrito a la otra, con una antelacion minima de
cuatro (4) meses a la fecha de finalizacion anticipada que se prevea. 4. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion y
desarrollo del presente convenio. PARAGRAFO. La solicitud de terminacién o la
manifestacién de no querer prorrogar el presente CONVENIO, no liberara a las
PARTES de continuar ejecutando a cabalidad los compromisos que estuvieren a
su cargo, ni impedird que las actividades ya iniciadas culminen de conformidad
con los términos y condiciones acordados por las PARTES en el presente
CONVENIO o en los convenios especificos.

Si como consecuencia de la terminacion del presente convenio existen proyectos
en curso, se reconoceran los derechos de propiedad intelectual conforme a lo
estipulado en los convenios especificos que las partes suscriban, o por la
participacion de cada una de ellas y el grado de desarrollo de los convenios
especificos, es decir, lo anterior no implica que se desconozcan los derechos de
propiedad intelectual, que surgen por creaciones o producciones intelectuales que
en su momento fueron aportados por las Partes en virtud del presente convenio.

NOVENA. — RECURSOS: EI presente Convenio Marco no obliga a la
UNIVESIDAD DE MANIZALES ni a la UFPSO, a proveer fondos ni otros recursos
propios o ajenos, diferentes a los que se establezcan por escrito en convenios
especificos, ni impide la firma de convenios similares con otras instituciones o
universidades, nacionales o internacionales. Las partes podran solicitar apoyo
financiero de terceras partes de manera conjunta o individual, con el fin de llevar
adelante los programas y actividades de cooperacion.

PARAGRAFO: En caso que se requiera erogacién para la realizacién de
actividades especificas de cualquiera de las partes, seran acordadas por las
mismas para cada caso en particular y quedaran consignadas en los respectivos
convenios especificos.

DECIMA. - SUPERVISION: Cada parte designara a un supervisor, quienes
ejerceran de manera conjunta sus funciones como supervisores del presente
convenio y rendiran informe a sus superiores cada vez que asi se les requiera.

5.G.2020-001 QW 2
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Por la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaina

Nombre: Jairiny Alejandra Jaime Pineda

Cargo: Directora Plan de Estudios de Administracion de Empresas
Direccion: UFPS Ocafia, Sede Algodonal Via Acolsure

Ciudad: Ocana

Teléfono: 3184125912

Correo electronico: jajaimep@ufpso.edu.co

Por la Universidad de Manizales

Nombre: El decano de la Facultad de Ciencias Contables, econémicas y
Administrativas y/o el Director de la Escuela de Mercadeo.

Cargo: Duvan Emilio Ramirez Ospina y/o Adriana Mejia Bermudez.
Direccion: Carrera 9 Nro. 19-03, Barrio Campohermoso, Manizales, Caldas.
Ciudad: Manizales, Caldas

Teléfono: , teléfono 8879680 ext. 1686 - 1262.

Correo electronico:
merca2@umanizales.edu.co, dir mercadeo@umanizales.edu.co

Web:www.umanizales.edu.co

Los supervisores ejerceran sus actividades de conformidad con la normatividad
interna vigente y tendran como minimo, las siguientes funciones: a) Solicitar
informes cuando lo consideren necesario; b) Vigilar el cabal cumplimiento de las
actividades a efecto de lograr el desarrollo del objeto del convenio; ¢) Impartir
instrucciones y sugerencias, por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del convenio, pero siempre enmarcados dentro
de los términos del mismo; d) Verificar los resultados esperados; e) Acordar
periddicamente la orientacién que debera darse a las diversas actividades que se
realicen. f) La coordinacion, administracion y evaluacion del presente convenio. g)
Las demas que fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto del

convenio
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DECIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes convienen que los
derechos en materia de propiedad intelectual que se generen de las actividades
gue se realicen al amparo de este convenio se estableceran sus condiciones en
cada convenio especifico que se suscriba para tal fin.

Toda utilizaciéon o explotacion de las obras o creaciones derivadas de proyectos
conjuntos debera contar con autorizacion de ambas partes. En todo momento, las
partes daran reconocimiento a los derechos morales de quienes hayan intervenido
en la realizacion de dichos productos. Las Partes acuerdan que la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual sobre cualquier obra, invencién, creacion,
producto o resultado que al momento de la suscripcién del presente convenio
pertenezca a una de las partes permanecera, exclusivamente, bajo su titularidad.

PARAGRAFO: Normas Generales aplicables. La ley 23 de 1982 sobre derechos
de Autor, la ley 1450 de 2011, las Decisiones Andinas 351 de 1993 y 486 de 2000
que crearon un régimen comun sobre derecho de autor y derechos conexos, y
Propiedad Industrial para los cinco paises de la subregién andina y demas normas
concordantes, seran aplicables al presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. — PUBLICACIONES: Para efectos de publicar cualquier tipo
de informacién y/o documentos que hayan sido entregados o producidos con
ocasion de la celebracion del presente CONVENIO, se requerira la autorizacion
escrita de la otra parte y la mencidn explicita de ambas instituciones en la
respectiva publicaci6n. PARAGRAFO. Las PARTES se comprometen a no
publicar o divulgar asi sea de manera parcial la informacién cientifica, académica
o técnica perteneciente a la otra parte, a la cual hayan tenido acceso con ocasion
de la celebracion del presente CONVENIO, con excepcién de aquella informacién
que sea de dominio publico.

DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: Las partes convienen
que la confidencialidad que 'se genere de las actividades aqui previstas se
establecera en cada convenio especifico que se suscriba para tal fin rotulando la
informacién considerada como confidencial. En todo caso debera ser protegida de
acuerdo a las normas nacionales e internacionales.

PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente, LAS PARTES solo podran hacer uso de la
informacién confidencial que les sea revelada para efectos del cumplimiento de
sus obligaciones en desarrollo de los Convenios Especificos.

’PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por confidencialidad, la no divulgaciéon de

$.G.2020-001 Q%/l
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los intervinientes y/o su personal dependientes ni difusién por medios hablados o
escritos de la informacibn a terceros ajenos al personal que directa o
indirectamente esté vinculado a este convenio. Para efectos de la confidencialidad
de la informacion, las partes acuerdan regirse por la reglamentacién sobre
informaciones confidenciales y secretos industriales de que tratan los articulos 260
a 266 de la Decision 486 de la Comisién de la Comunidad Andina, o en su defecto
las normas que sean aplicables.

PARAGRAFO TERCERO: La violacién de estas obligaciones por alguna de las
partes, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar, sera causal para dar
por terminado en cualquier momento y sin previo aviso el presente convenio y los
convenios de los que de alli se derivan, por la parte perjudicada con la divulgacién
de la informacién o su uso indebido, sin perjuicio de que ésta pueda hacer valer
las demas acciones judiciales.

PARAGRAFO CUARTO: Si el presente convenio terminare por cualquier motivo,
las partes devolverdn de manera reciproca, toda la INFORMACION que le
pertenezca a la otra parte, al igual que los documentos, sus copias, analisis y
anotaciones que contengan informacién o datos relacionados para el desarrollo de
este convenio y de los convenios especificos que estuvieren en su poder en ese
momento.

PARAGRAFO QUINTO: Las PARTES acuerdan que la informacién vy
documentacion que sea suministrada por alguna de ellas, o conocida por ambas
en el desarrollo del objeto establecido, esta sujeta a confidencialidad vy, por lo
tanto, sélo podra ser utilizada para el cabal cumplimiento del presente
CONVENIO. En consecuencia, las PARTES no podran revelar la informacién que
les sea suministrada en ningin momento, a persona juridica o natural alguna, bajo
ninguna circunstancia. En caso de que alguna de las PARTES incumpla el
compromiso aqui establecido, ocasionandose un detrimento en los intereses de la
otra parte, sus afiliados, proveedores y/o clientes seran procedentes las acciones
legales correspondientes. Igualmente, en el momento de terminacién del presente
CONVENIO, las PARTES se comprometen a devolver toda la documentacion y
material que hayan recibido durante la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO SEXTO: Cada una de las PARTES se obliga a adoptar todas las
medidas necesarias y/o convenientes para garantizar la reserva de la informacion
de la otra parte, a la que haya tenido acceso con ocasién del presente
CONVENIO, comprometiéndose a que tales medidas o precauciones no seran, en
ningln caso, menores a las que debe implementar un profesional en el manejo de
informacioén. La informacién que cualquiera de las PARTES llegue a conocer de la
"otra, se utilizara exclusivamente para los fines del mismo. Dicha informacién no

5.G.2020-001 ' >’ o 2.
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sera divulgada a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, aun con
posterioridad a la terminacion del presente CONVENIO. Cualquier violacién a esta
disposicion facultara a la parte afectada para ejercer las acciones legales a que
haya lugar.

PARAGRAFO SEPTIMO: En caso de existir orden de autoridad competente
mediante la cual se solicite la divulgacion de la informacién confidencial, la parte
requerida se compromete a dar aviso a la otra parte inmediatamente y con
anterioridad a la divulgacién. El incumplimiento de este compromiso sera
considerado como una causal de terminacién del presente CONVENIO, sin
perjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya lugar.

DECIMA QUINTA. - SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no
previstas en el presente convenio seran resueltas entre las partes de comun
acuerdo a través del arreglo directo y/o transaccién y/o amigable composicién.

DECIMA SEXTA.- SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: En caso de
suscitarse cualquier diferencia con ocasién a la celebracion, ejecucién, desarrollo,
interpretacion, cumplimiento y/o terminacion del presente CONVENIO, las
PARTES acuerdan que, solucionaran directamente las diferencias que se
presenten entre ellas por razén del contenido y alcance de las disposiciones
contenidas en el presente convenio. No obstante, si transcurrieren cuarenta y
cinco (45) dias calendario sin que las mismas llegaren a algun acuerdo o este sea
parcial, se acuerda someter los aspectos no acordados a un Tribunal de
Arbitramento, de acuerdo con el Decreto 2279 de 1989, Ley 446 de 1998, y
Decreto 1818 de 1998 en la ciudad ante el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la
Camara de Comercio de Manizales, conforme a la designaciéon que el Centro
realice de un (1) arbitro que decidira en Derecho.

DECIMA SEPTIMA. - INTEGRIDAD Y ESTIPULACIONES ANTERIORES: EI
presente CONVENIO constituye la totalidad del acuerdo entre las PARTES y
reemplaza todas las comunicaciones verbales y concertaciones previas en
relacion con el objeto del mismo. Las PARTES manifiestan que no reconoceran
validez a estipulaciones verbales o escritas anteriores relacionadas con los
servicios objeto del presente convenio, el cual constituye un acuerdo completo y
total acerca de su objeto y reemplaza y deja sin efecto cualquier estipulacién o
convenio celebrado entre las PARTES con anterioridad.

DECIMA OCTAVA. - MODIFICACIONES, SUPRESIONES O ADICIONES: Las
modificaciones, supresiones o adiciones al presente CONVENIO, previa solicitud
de cualquiera de las PARTES, requerird de la aceptacién expresa de la otra,
mediante la suscripcion de un escrito contentivo de la misma, el cual se anexara al

T
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presente documento y debera ser suscrito por los representantes legales de las
PARTES.

DECIMA NOVENA. - CESION: Ninguna de las PARTES podra ceder el presente
CONVENIO a persona alguna, natural o juridica, a menos que haya obtenido
autorizacion previa por escrito de la otra parte.

VIGESIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las PARTES realizaran
sus actividades de manera autbnoma e independiente y utilizaran, sin que haya
subordinacioén alguna entre éstas, a sus propios colaboradores en las actividades,
programas y/o acciones que se realicen bajo el marco del presente CONVENIO,
quienes mantendran en todo momento su vinculo con la institucion de origen.
Cada una de las PARTES sera responsable del pago de honorarios, salarios,
subsidios, afiliaciones, indemnizaciones y demas prestaciones legales o
extralegales que sobrevengan por causa o con ocasion de la actuacion de las
personas que vincule para la ejecucion del presente CONVENIO. Por lo anterior,
las PARTES manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o
representantes, adquieren por la celebracién del presente CONVENIO, relacién
laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas que
en desarrollo del mismo lleguen a contratarse por cualquier causa.

VIGESIMA PRIMERA. - DATOS PERSONALES: Las PARTES se comprometen
en el manejo de datos personales a dar estricto cumplimiento a la ley Estatutaria
1581 de 2012 por la cual “se dictan disposiciones generales para la proteccion de
Datos Personales” y al Decreto Reglamentario 1377 de 2013 por el cual “se
reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012” y a las demas normas que los
modifiquen, complementen y/o adicionen.

PARAGRAFO: La politica de tratamiento de datos personales y el aviso de
privacidad podran ser conocidos en web@umanizales.edu.co y www.ufpso.edu.co,
respectivamente. La actualizacién, rectificacion, cancelacién y oposicién sobre
datos personales podra realizarse a través del mismo portal web opcion
Proteccion de datos: Politca - Solicitudes, y al correo electrénico
ped@ufpso.edu.co, respectivamente.

VIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos del
presente CONVENIO, las PARTES acuerdan como domicilio las ciudades de
Manizales y Ocana Norte de Santander, de acuerdo con el lugar de ejecucion de
cada convenio especifico.

KIIGESIMA TERCERA. - NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones que sea
necesario enviar con motivo de la ejecucion del presente CONVENIO marco, se
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haran por escrito y estaran dirigidas a los representantes legales de cada una de
las PARTES, sea por correo regular o por correo electrénico, por medio de un
mensaje de datos, a través del servicio de correo certificado, via fax o entrega
personal, a las siguientes direcciones:

. - | Cra. 9 a# 19-03 Campohermoso
Para UNIVERS | Tel: (6) 887 96 80 — 01 8000 916 216
~ MANIZ | E-mail: web@umanizales.edu.co
| Manizales, Caldas
| Direccién: Via Acolsure, Sede el
| Algodonal
| Tel: 5690088 Ext. 465 103
| E-mail: direccion@ufpso.edu.co
| Ocana, Norte de Santander

VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en la ultima fecha
en que lo suscriban sus representantes legales. Para su ejecucién requiere la
firma de ambas partes. En constancia de aceptacion y asentimiento se firma el
presente documento en dos (2) ejemplares del mismo tenor, con,destino a cada
una de las partes a Febrero doce (12) de dos mil veinte (2020).%
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